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ПЛАН 

заходів на  2022-2023 н.р.  із запровадження внутрішньої системи забезпечення 
 якості освіти за напрямком «Освітнє середовище» 

 
№ 
п/п 

Назва  
 

Термін Відповідальний  

1.   Скласти план заходів з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки 
в умовах надзвичайної ситуації на 2022-2023 н.р. 

Вересень, 2022 Варяниця В.С., 
Калиста Т.О. 

2. Проводити інструктажі  з працівниками закладу з 
охорони праці, з пожежної безпеки, правил поведінки 
в умовах надзвичайних ситуацій з питань надання їм 
медичної допомоги, реагування на випадки 
травмування або погіршення самопочуття. 

Протягом 2022-
2023 н.р. 

Варяниця В.С. 

3. Проводити інструктажі зі здобувачами освіти  з 
охорони праці, з пожежної безпеки, правил поведінки 
в умовах надзвичайних ситуацій та порядком дій під 
час надзвичайних ситуацій або нещасних випадків. 

Протягом 2022-
2023 н.р. 

Класні керівники 

4. Перевіряти стан дерев на території закладу, проводити 
планову обрізку та спилювання сухостоїв , аварійно 
небезпечних дерев. 

Вересень, 
 2022 

Калиста Т.О. 

5. Провести атестацію навчальних кабінетів, 
майстерень, лабораторій 

Вересень,  
2022 

Атестаційна 
комісія 

6. Обстежити якість освітлення у закладі ( заміна 
освітлення за потребою) 

Протягом 2022-
2023 н.р. 

Калиста Т.О. 

7. Обстежити якість технічного стану спортивного 
обладнання в спортивній залі, на спортивному 
майданчику 

Протягом 2022-
2023 н.р. 

Варяниця В.С., 
Костильов О.В. 

8. Слідкувати за дотриманням санітарно-гігієнічних норм 
в закладі освіти (дотримання  температурного режиму. 
Режиму провітрювання класних кімнат, прибирання 
туалетних кімнат, дезінфекції, дератизації приміщень) 

Постійно Адміністрація 

9. Створення умов для безпечного використання 
інтернету, формування інформаційно-цифрових 
компетентностей, зокрема навичок безпечної 
поведінки та кібербезпеки. 

Постійно Молодан О.М., 
Омелян Ю.В. 

10. Оптимізація  та розширення мережі Інтернет  
(приведення Інтернет  обладнання до  єдиного 
стандарту з метою  більш ефективного впровадження  
дистанційного навчання 

Протягом 2022-
2023 н.р. 

Молодан О.М. 

11. Контроль за створенням безпечних і здорових 
умов праці здобувачів освіти під час виробничого 
навчання та виробничої практики. 

Протягом  
2022-2023н.р. 

Орел В.В. 

12. Підготувати та провести психолого-педагогічні 
консиліуми з питань адаптації та інтеграції здобувачів 
освіти до освітнього процесу (1 курси навчання) 

Листопад,2022, 
березень,2023 

Демченко В.О. 

13. Розробити план заходів щодо запобігання та протидії 
булінгу (тиждень толерантності) 

Протягом 2022-
2023 н.р. 

Демченко В.О. 

14 Розглянути питання реалізації заходів із запобігання 
проявам дискримінації 

Квітень 2023 
 

Демченко В.О. 

15 Залучення учасників освітнього процесу до 
позаурочної роботи 
 

Протягом 2022-
2023н.р. 

Киприч Н.А. 



 


